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c) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo
alegado;

d) Nao apresentar o documento de identidade para a reali-
zagdo das provas, nos termos deste Edital;

e) Quando o documento de identidade do candidato nédo
permitir sua identificacao.

13. Serd, ainda, eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

a) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento inadequado;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer mem-
bro da equipe encarregada da aplicacdo da prova, Direcéo da
Unidade de Ensino, autoridade presente, autoridade presente ou
a outro candidato; e

¢) Durante a realizagao das provas, for surpreendido comu-
nicando—se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, sobre a
prova que estiver sendo realizada.

14. 0 candidato com deficiéncia participara do Concurso
Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos,
no que diz respeito ao contetido e avaliacdo das provas.

CAPITULO XI

DO EXAME DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. O Exame de Conhecimentos Especificos realizar-se-a
na forma de questdes com respostas abertas, e versara sobre o
contetido especifico da disciplina objeto do concurso.

2. 0 Exame de Conhecimentos Especificos tem por objetivo
selecionar os candidatos que tenham obtido, no minimo, a
média aritmética igual ou superior a 7 (sete), até o limite maxi-
mo de 5 (cinco) candidatos, escolhidos em ordem decrescente de
nota, para que possam participar das demais fases.

2.1. Aos candidatos que fizerem jus a pontuacdo diferen-
ciada (PD), a nota final desses candidatos na Prova Tedrica sera
obtida somente apés a aplicacdo da pontuacdo diferenciada
(PD), nos termos dispostos no Capitulo VIII do presente Edital.

2.2. Havendo empate de notas entre o 5° (quinto) can-
didato e os candidatos subsequentes, todos os candidatos
que se encontrarem nessa condi¢do participardo das fases
subsequentes.

3. 0 programa e bibliografia da prova constardo do ANEXO
IV deste Edital.

CAPITULO XII

DO EXAME DIDATICO

1. O Exame Didatico consistird na apresentacdo de uma
aula, ministrada pelo candidato perante a Comissao Julgadora.
Tem por objetivo avaliar o candidato sob o aspecto do conheci-
mento especifico, voltado para a area da disciplina.

2. 0 tema para o Exame Didatico sera sorteado pelo can-
didato no dia da Prova Dissertativa, sendo sorteado 01 (um)
dentre 10 (dez) temas propostos, na area da disciplina.

2.1. A relagdo de temas para o Exame Didatico serd elabo-
rada e divulgada aos candidatos pela Comisséo Julgadora antes
do primeiro sorteio.

2.2. Apos a divulgacao da lista de temas, cada candidato
classificado na forma do item 2 do Capitulo XI sorteard um
namero, em escala igual ao niimero de candidatos presentes,
para fins de sequenciamento do Exame previsto.

2.3. 0 sorteio do tema, pelo candidato, se dara com 24
horas de antecedéncia da realizacdo do Exame Didatico.

3. A exposicdo do tema pelo candidato devera ser realizada
em 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 5 minutos a mais
ou a menos desse tempo.

3.1. 0 descumprimento da duragdo prevista para o Exame
implicara em reducdo da nota, a critério de cada examinador.

4. Antes do inicio da aula, cada candidato devera entregar
seu plano de aula a cada membro da Comisséo Julgadora.

4.1. A ndo entrega do plano de aula implicard em nota 0
(zero) no critério Estruturacdo do Plano de Aula (ANEXO V do
presente edital).

5. Aos membros da Comissao Examinadora, fica vedada a
arquicdo aos candidatos nessa fase do concurso.

6. Aos candidatos que fizerem jus a pontuacdo diferenciada
(PD), a nota final desses candidatos no Exame Didatico sera
obtida somente apés a aplicacdo da pontuacao diferenciada
(PD), nos termos dispostos no Capitulo VIII do presente Edital.

7. 0 Exame Didatico sera pontuado mediante os critérios
estabelecidos no ANEXO V deste Edital.

7.1. Atribuir-se—a nota 0 (zero) no Exame Didatico ao can-
didato que recusar a ministrar aula didatica perante a Comisséo
Julgadora.

CAPITULO XIlI

DO EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

1. O Exame de Memorial Circunstanciado versara sobre
analise de documentos comprobatdrios apresentados, pertinen-
tes a graduacdo, pés—graduacdo e experiéncias profissionais do
candidato, com critérios definidos de acordo com a disciplina
oferecida no presente certame, nos termos dos anexos |, Il ou
Il da Portaria CEETEPS—GDS N° 3571, de 26/04/2023, alterada
pela Portaria CEETEPS-GDS N° 3579, de 05/05/2023, tendo
como referéncia os itens e parametros constantes no ANEXO
V deste Edital.

2. Serdo avaliados somente os titulos do candidato aprova-
do no Exame Didatico.

3.0 candidato entregara o Memorial Circunstanciado (curri-
culo baseado no curriculum vitae da Plataforma Lattes, do CNPq)
e documentagdo comprobatoria, para a avaliacdo de titulos e
experiéncias profissionais, no dia da realizacdo do Exame de
Conhecimentos Especificos e antes do sorteio dos temas.

4. Nao sera aceita, sob qualquer pretexto, a entrega do
Memorial Circunstanciado e/ou documentagdo comprobatdria
fora do dia, do horario e do local previsto pela Comisséo Especial
de Concurso Publico da Unidade de Ensino.

5. A ndo entrega do Memorial Circunstanciado implicara na
desclassificacdo do candidato.

6. O Exame de Memorial Circunstanciado sera pontuado
conforme os critérios estabelecidos no ANEXO V deste Edital.

CAPITULO XIV

DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. 0 Exame de Conhecimentos Especificos obedecera a uma
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, com uma casa decimal, e
sera de carater eliminatario.

2. 0 Exame Didatico obedecera a uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, com uma casa decimal, e sera de carater
eliminatario.

2.1. Os critérios para pontuacdo do Exame Didatico consta-
rao do ANEXO V deste Edital.

2.2. Atribuir-se—a nota 0 (zero) no Exame Didatico ao can-
didato que recusar a ministrar aula didatica perante a Comisséo
Julgadora.

3. Para a nota final em cada fase, sera considera a média
aritmética das notas atribuidas por cada membro da Comisséo
Julgadora.

4. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver
média aritmética inferior a 7 (sete) no Exame de Conhecimentos
Especificos ou no Exame Didatico.

5. Dentro os aprovados, a Comissdo Julgadora utilizara a
pontuacdo da Prova de Titulos para compor a média final de
classificagdo dos candidatos.

6. A média final de classificacdo sera obtida pela média
ponderada dos exames, tendo o Exame de Conhecimentos Espe-
cificos e Exame Didatico peso 3,5 cada e o Exame de Memorial
Circunstanciado peso 3,0.

7. A escala de pontuacdo das provas poderd ser ultrapassa-
da aos candidatos pretos, pardos ou indigenas que fizerem jus a
pontuacéo diferenciada.

7.1. Aos candidatos que fizerem jus a pontuacdo diferen-
ciada (PD), a nota final desses candidatos em cada prova sera
obtida somente apés a aplicacdo da pontuacao diferenciada
(PD), nos termos dispostos no Capitulo VIl do presente Edital.

CAPITULO XV

DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. Havera lista onde constara todos os candidatos aprova-
dos e classificados na disciplina, de acordo com o estabelecido
neste Edital.

1.1. Havera também lista especial atinente apenas aos
candidatos com deficiéncia, na hipotese de, em se aplicando a
porcentagem prevista no Capitulo | do presente Edital, resultar
em vaga.

2. A classificacdo final, publicada em DOE, obedecerd a
ordem decrescente das notas finais.

2.1. Relacionar—se—4 o candidato ndo aprovado pela ordem
crescente do nimero de inscri¢do, contendo o nimero do docu-
mento de identificacdo, CPF e a nota obtida no Exame Didatico.

2.2. Relacionar—se—a o candidato ausente pela ordem do
nimero crescente de inscri¢do, contendo o nimero do docu-
mento de identificacdo.

3. Em caso de igualdade na pontuagéo final, sera aplicado,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando—se a data do término das inscrices:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos com-
pletos, em cumprimento a Lei n° 10.741, de 01/10/2003, alterada
pela Lei n° 14.423, de 22/07/2022 (Estatuto da Pessoa Idosa),
entre si e frente aos demais, com prioridade ao de maior idade;

b) Que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal — Decre-
to—Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem
exerceu a funcdo de jurado a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10/08/2008;

) Que tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal”;

d) Maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

) Maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame de
Conhecimentos Especificos;

f) Maior tempo de exercicio na funcao de docente no ensino
superior;

g) De maior idade.

3.1. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te da alinea "b", o candidato devera:

a) Informar, no ato da inscricdo, sua condicdo de ter exerci-
do a fungéo de jurado;

b) Estar ciente de que, no exercicio do emprego, devera
apresentar prova documental de que exerceu essa funcao.

3.2. Caso o candidato declare no ato de inscricdo que ja
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato do
exercicio, sera eliminado do Concurso Publico.

3.3. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te na alinea “c”, o candidato devera:

a) Informar, no ato da inscri¢do, sua condicéo de inscrito no
“Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”;

b) Estar ciente de que, no exercicio do emprego, devera
apresentar prova documental que comprove a condicdo de
inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal”.

3.4. Caso o candidato declare no ato de inscricdo a con-
dicdo de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal”, se beneficie deste critério de desempate
e ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato do
exercicio, sera eliminado do Concurso Publico.

3.5. Para atender os dispositivos mencionados anteriormen-
te, a Unidade de Ensino se valera das informagGes constantes do
formulario de inscricao.

4. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicacdo das listas de classificacdo, os candidatos com defi-
ciéncia deverdo se submeter a pericia médica, para verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do emprego.

5. A pericia médica sera realizada no Orgdo Médico Oficial
do Estado, por especialistas na area da deficiéncia de cada can-
didato, devendo o laudo ser proferido em um prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, apds o respectivo exame.

6. Concluidos os exames a que se referem os itens 4 e 5, 0
candidato devera apresentar os respectivos laudos, no prazo de
3 (trés) dias Uteis, contados da data de sua expedicdo.

7. Findo o prazo estabelecido no item anterior, serdo publi-
cadas no Diario Oficial do Estado as listas de classificacao geral
e especial, das quais serdo excluidos os candidatos portadores
de deficiéncia, considerados inaptos na inspecao médica.

8. 0 candidato cuja deficiéncia ndo for configurada ou
deixar de entregar o laudo no prazo estabelecido no item 6
constara apenas na lista de classificagdo geral.

CAPITULO XVI

DA HOMOLOGACAO

1. A homologacao do Concurso Publico dar—se—4 por ato do
Diretor da Unidade de Ensino, apés a realizagéo e a concluséo de
todas as etapas do certame.

2.0 prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois)
anos, a partir da data da publicacdo da homologagdo em DOE.

3. 0 prazo de validade podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Diretor da Unidade de Ensino.

CAPITULO XVII

DA CONVOCACAO E ADMISSAO

1. Apos a publicacdo da homologacdo do concurso em
DOE, o Diretor da Unidade de Ensino convocara por meio
de Edital divulgado em DOE, ofs) candidato(s) aprovado(s) e
classificado(s) para atribuicdo de aulas, observado o niimero de
vaga(s) oferecida(s) no certame.

1.1. A convocacao, a escolha e atribuicdo de aulas obede-
cerdo a ordem de classificacdo final (ordem decrescente das
médias finais obtidas).

2. 0 candidato terd exaurido os direitos decorrentes de sua
habilitacdo no presente concurso em caso de:

a) Néo atender a convocacdo na unidade de ensino de
origem do certame;

b) Recusar as aulas oferecidas;

¢) Nao comprovar possuir o requisito de titulagdo para a
disciplina objeto deste certame, informado no formulario de
inscricdo;

d) N&o entregar, no prazo de 7 dias Uteis (contados da
data de aceite das aulas), toda a documentagdo exigida para
formalizar a admissao;

e) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado;

f) Nao comprovar possuir as condicdes listadas no item 1 do
Capitulo IV deste Edital.

3. 0 candidato que declinar totalmente das aulas oferecidas
assinara termo de desisténcia.

4. 0 candidato convocado podera ser representado por
procurador constituido, desde que o procurador entregue, no
ato da manifestacdo para o aceite das aulas, mandato com firma
reconhecida e acompanhado de cépia do documento de identi-
ficacdo do candidato e do procurador. O candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador.

5. As atividades de docéncia poderdo ser executadas na
forma de teletrabalho/remota, conforme disposicGes previstas
nos artigos 75-A a 75-E da CLT.

6. A Portaria de Admissdo, com publicacdo em DOE, é
providenciada somente apds o cumprimento das exigéncias de
documentagdes previstas neste Edital, as que declarou possuir
a época da inscricdo e ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgéo
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui o ANEXO VI deste Edital.

7. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do ates-
tado de Satde Ocupacional e, ainda, a publicacdo em DOE do
Ato Decisorio, em caso de encontrar—se em acumulagdo remu-
nerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao
Federal.

8. 0 candidato, no ato da entrega da documentacdo para
formalizar a admissao, recebera da Unidade de Ensino instrugdes
para submeter—se ao exame médico admissional.

8.1. 0 exame médico admissional devera ser realizado antes
do inicio do exercicio, em clinica ou médico conveniado, median-
te agendamento efetuado pela Unidade de Ensino.

8.2. 0 candidato que néo realizar o exame médico admis-
sional ou que ndo for considerado apto tera exaurido todos os
direitos da sua habilitacdo no Concurso Publico.

8.3. Durante a realizacdo do exame médico admissional,
poderdo ser solicitados exames complementares, se julgado
necessario.

9. Ao candidato aprovado no Concurso Publico que mante-
nha vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante preenchi-
mento de funcdo ou emprego publico permanente de Professor
de Ensino Superior em uma FATEC, tera:

a) O contrato de trabalho alterado para indeterminado,
quando for por tempo determinado;

b) Ampliacdo de carga horaria, quando for ocupante de
emprego publico permanente.

10. O candidato admitido assinara contrato de experiéncia,
de 90 (noventa) dias, na forma disposta na CLT.

11. O candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente
na Unidade de Ensino de origem do Concurso Publico podera ser
aproveitado em outra Unidade de Ensino do CEETEPS, a critério
dos Diretores das Unidades de Ensino.

11.1. O Edital de Convocacao sera providenciado pela Uni-
dade de Ensino responsavel pelo Concurso Publico e obedecera
a ordem de classificacao final.

11.2. Nas convocacdes efetuadas nos termos do item 11
do presente Capitulo, o candidato que recusar assumir a fungéo
ou ndo comparecer na data prevista para a manifestacdo nao
perdera o direito a nova convocacao na Unidade de Ensino em
que foi aprovado.

11.3. 0 candidato que vier a ser admitido nas condicdes a
que alude o item 11 deste Capitulo, por ter exercido o direito
decorrente da habilitacdo no Concurso Publico, ndo podera
beneficiar-se de uma nova convocagéo neste certame.

CAPITULO XVl

DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 3 (trés)
dias uteis, contados do dia Util subsequente a data da publi-
cagdo de cada uma das etapas do Concurso Ptblico em DOE.

2. 0 recurso devera ser encaminhado para o endereco ele-
tronico: f003editais@cps.sp.gov.br, devendo constar expressa-
mente no assunto do e-mail: RECURSO — CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 003/01/2023.

2.1. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser
dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.2. Na ocorréncia da situacdo prevista no item 1.1. do
Capitulo XIX deste Edital, o recurso devera ser dirigido ao Dire-
tor da Unidade de Ensino que assumir a responsabilidade pela
conducao do Concurso Publico.

3. Na elaboracao do recurso, o candidato devera utilizar
termos adequados e respeitosos, que apontem as circunstancias
que os justifiquem, bem como apresentar cada questdo ou item
com argumentacdo logica e consistente.

4. Admitir—se—4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do concurso, desde que devidamente fundamentado.

5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por outros meios
que nédo o especificado neste Edital, que ndo contenham os
elementos determinados nos itens anteriores ou que estejam
fora do prazo estipulado neste Capitulo.

6. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a anélise do
mérito do recurso interposto, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do dia Util subsequente a data de protocolo do recurso.

6.1. 0 prazo a que se refere o item 6 podera ser prorrogado
a critério da Direcao. O candidato sera informado da prorroga-
cdo através do e-mail preenchido no formulario de inscricao.

7. 0 candidato tomard conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

8. Na hipdtese de anulagdo de questdo(des), ofs) ponto(s)
relativo(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que pres-
taram a prova correspondente.

9. Na existéncia de recursos que inviabilizem a realizacao
da prova na data fixada, a nova data devera ser estabelecida
para ap0s a resolucdo definitiva dos recursos interpostos e, neste
caso, caberd a Unidade de Ensino responsavel pelo concurso
avisar aos candidatos a nova data fixada para a realizacdo da
prova.

10. Nao caberao recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisdes.

11. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisdes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteragdes nas publicagdes das etapas constantes do concurso,
antes de sua homologacao.

CAPITULO XIX

DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracdo Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizacao do Concurso
Publico ser atribuida a Direcdo de outra Unidade de Ensino.

1.2. Na ocorréncia do disposto no item 1.1. do presente
Capitulo:

a) A execugdo das provas devera ocorrer nas instalacées da
Unidade de Ensino para a qual se destina o certame.

b) os candidatos inscritos deverdo ser comunicados de
tal situacdo, mediante ato da Comisséo Especial de Concurso
Publico da FATEC para qual se destina o certame, a ser divulgado
no Didrio Oficial do Estado e nas dependéncias da Unidade de
Ensino.

2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologagao
do concurso, eliminara o candidato, anulando—se todos os atos
decorrentes de sua inscri¢do, independentemente de qualquer
resultado obtido na(s) prova(s), sem prejuizo das san¢es penais
aplicaveis a falsidade de declaracéo.

3. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos,
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exterior,
sejam revalidados por Universidade ou Instituicao Oficial.

4. 0 Diretor da Unidade de Ensino poderd a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentacdo, esclarecimento
ou informacdes sobre os documentos previstos no Edital.

5. Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

6. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicacoes referentes ao Concurso Publico nos meios infor-
mados no item 4 do Capitulo | deste Edital. No entanto, a infor-
magcdo oficial é a publicagdo no DOE, ndo podendo o candidato
alegar desconhecimento.

6.1. A divulgacao dos editais do Concurso Publico em outros
meios nao especificados neste Edital ndo tera carater oficial,
sendo meramente informativa.

ANEXO | - CRONOGRAMA

A. Periodo de recebimento de pedido da redugéo ou isencao
da taxa de inscri¢do: 19/05/2023 a 21/05/2023

B. Periodo provével para divulgacdo do resultado dos
pedidos de reducdo ou isencdo da taxa de inscri¢do: 22/05/2023
a 26/05/2023

C. Periodo de inscricdes: 22/05/2023 a 05/06/2023

D. Periodo provéavel da divulgacdo em DOE do Edital de
Deferimento e Indeferimento de Inscricdes e Convocacdo para
o Exame de Conhecimentos Especificos (Prova Dissertativa):
06/06/2023 a 26/06/2023

E. Periodo provavel para realizacdo do Exame de Conhe-
cimentos Especificos e do Exame Didatico (e entrega dos
documentos para a Prova de Titulos): 13/06/2023 a 03/07/2023

F. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do Edital
de Resultado da Afericdo da Veracidade da Autodeclaragéo:
15/06/2023 a 08/07/2023

G. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do Edital de
Resultado do Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico, do Memorial Circunstanciado e Classificacdo Final:
21/06/2023 a 14/07/2023

H. Periodo provavel da divulgacdo em DOE do despacho do
Diretor de Faculdade de Tecnologia homologando o Concurso
Publico: 23/06/2023 a 13/07/2023

I. Periodo provével da publicacdo em DOE de Edital de
Convocacao: 15/07/2023 a 22/08/2023

0 candidato que ndo concordar com o indeferimento do
pedido de reducdo/isencdo da taxa de inscricdo podera, no dia
seguinte a divulgacao do resultado, interpor recurso destinado a
Comissao Especial de Concurso Publico (nos termos do Capitulo
V do presente Edital).

Os prazos e procedimentos para interposicdo de recursos
encontram-se dispostos no Capitulo XVIII do presente Edital.

ANEXO Il - ATRIBUICOES DO EMPREGO DE PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR

(ART. 55 DO REGIMENTO DAS FACULDADES DE TECNOLO-
GIA — FATECS)

1. Elaborar o cronograma de suas atividades, submetendo-
-0 a aprovacdo do Departamento ou Coordenadoria de Curso;

2. Ministrar o ensino da(s) disciplina(s) que lhe for(em)
atribuida(s), assegurando o cumprimento integral do(s)
programa(s) e carga(s) horaria(s);

3. Aplicar os instrumentos de avaliacdo e analisar os resul-
tados apresentados pelos alunos, bem como planejar estratégias
de recuperacdo de aprendizagem nas situacGes pertinentes;

4. Entregar a Secretaria os resultados das avaliagbes
do aproveitamento escolar nos prazos fixados, apds devida
insercao desses resultados no Sistema Integrado de Gestdo
Académica — SIGA;

5. Votar nas situacGes previstas no Regimento das Fatecs;

6. Participar das reunides e trabalhos dos 6rgéos colegiados
a que pertencer e das comissdes para as quais for designado;

7. Observar o regime disciplinar previsto em lei.

ANEXO IIl = REQUISITOS DO EMPREGO E DE TITULAC/:\O

REQUISITOS DO EMPREGO E DE TITULACAO:

PARA DISCIPLINAS BASICAS E PROFISSIONALIZANTES

1. Ser graduado e titulado em programa de mestrado ou
doutorado reconhecido ou recomendado na forma da lei, sendo
a graduacdo ou a titulagdo em uma das areas da disciplina,
conforme edital de abertura do certame, bem como possuir
experiéncia profissional relevante de pelo menos 03 (trés) anos
na area da disciplina, apos a obtencdo de grau académico
(graduacdo) ou da titulacao (mestrado ou doutorado) na area
objeto do certame; ou

2. Ser graduado em uma das areas da disciplina, conforme
edital de abertura do certame, e possuir especializacdo em nivel
de pos—graduacdo na mesma area da graduagdo, bem como
experiéncia profissional relevante de pelo menos 05 (cinco) anos
na area da disciplina, apés a obtencdo de grau académico na
area objeto do certame.

PARA DISCIPLINAS DE LINGUA ESTRANGEIRA

DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

1. Ser graduado e titulado em programa de mestrado ou
doutorado reconhecido ou recomendado na forma da lei, sendo
a graduacdo ou a titulacdo em uma das areas da disciplina,
conforme edital de abertura do certame, bem como possuir
experiéncia profissional relevante de pelo menos 03 (trés) anos
na area da disciplina, apés a obtencdo de grau académico
(graduacdo) ou da titulagdo (mestrado ou doutorado) na area
objeto do certame; ou

2. Ser graduado em uma das areas da disciplina, conforme
edital de abertura do certame, e possuir especializacdo em nivel
de pos—graduacdo na mesma area da graduacdo, bem como
experiéncia profissional relevante de pelo menos 05 (cinco) anos
na area da disciplina, apos a obtencdo de grau académico na
area objeto do certame.

ANEXO IV — EMENTAS E BIBLIOGRAFIA DA DISCIPLINA
EM CONCURSO

DISCIPLINA: QUALIDADE

CONCEITOS ESPECIFICOS Da DISCIPLINA PARA O EMPREGO
PUBLICO PERMANENTE DE PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR:

Fundamentos de Controle Estatistico da Qualidade de
Processos. CEP— Grafico de controle por variaveis. Gréficos de
controle por atributos. Gréficos, tabelas, medidas, distribuicdes
e capacidade dos processos. Histdrico da evolucdo do controle
de qualidade; Objetivos: e campos da atuagdo do controle de
qualidade. Conceitos basicos. Nogbes gerais de distribuicdes.
Estudo da distribuicdo normal. Inspecdo de qualidade por atri-
buto. Curva caracteristica de operagdo. Metodologia de Analise
e Solugdo de Problemas. Ferramentas da qualidade. Normas
nacionais e internacionais.

BIBLIOGRAFIA

ALVES, V LS. Gestao da Qualidade — Ferramentas Utilizadas.
Martinari, 2009.

OAKLAND, J.Gerenciamento da Qualidade Total TQM. Nobel,
2007.

PALADINI, P. E. Gestdo da Qualidade — Teoria e Pratica.
Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, J. 0., PALMISIANO, A., FABRICIO, M. M., MACHA-
DO, C. M. Gestdo da Qualidade Topicos Avancados. Cengage
Learning, 2004.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA:

e - Lei n° 10.177/1998 — Regula o processo administrativo
no ambito da Administracdo Publica Estadual;

e - Lei Complementar n° 1.044/2008 e demais alteracdes
— Institui o Plano de Carreiras, de Empregos Publicos e Sistema
Retribuitério dos servidores do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza — Ceeteps;

o - Deliberacao Ceeteps n° 11/2015 — Institui o Regulamen-
to Disciplinar dos Empregados Publicos do Ceeteps;

Lei de Acesso a Informagéo:

— Lei Federal n° 12.527/2011 e Decreto n° 58.052/2012.

Nogdes basicas de informatica:

— Windows, Word, Excel, Power Point e Internet.

ANEXO V — CRITERIOS E PONTUACOES DO EXAME DIDATI-
CO E DA PROVA DE TITULOS

1) EXAME DIDATICO

— 0 Exame Didatico obedecera a uma escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos, com uma casa decimal, e sera de carater
eliminatorio.

— No exame didatico, a nota sera atribuida pela analise dos
seguintes pontos:

— Dominio do contetido: de 0,0 a 2,5;

— Desempenho didatico: de 0,0 a 2,5;

— Utilizagdo adequada do tempo: de 0,0 a 1,0;

— Comunicacdo, clareza, pertinéncia e objetividade: de
00a1,5

— Estruturacdo do plano de aula: de 0,0 a 1,0;

— Coeréncia entre os objetivos previstos no plano de aula e
os contetidos desenvolvidos: de 0,0 a 1,5.

— Atribuir-se—a nota 0 (zero) ao candidato que recusar a
ministrar a aula didatica perante a Comissao Julgadora.

— Aos candidatos que fizerem jus a pontuagdo diferenciada
(PD), a nota final desses candidatos no Exame Didatico sera
obtida somente apds a aplicagdo da pontuagao diferenciada
(PD), nos termos dispostos no Capitulo VIII do presente Edital.
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