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3. Declaragdo de Acumulacdo de Cargo/Funcéo, quando for
o caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaragao informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaragdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Declaracdo de Opcdo — Contribuicdo Sindical (modelo
fornecido pela Unidade).

7. Declaracao de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(oes) de Nascimento.

9. Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos, quando for
0 caso.

10. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente
e verso) e do Ultimo registro.

11. Cépia da Cédula de Identidade — RG.

12. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13. Copia do PIS/PASEP.

14. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagéo
do 1° e 2° turnos da Ultima eleicdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracdo informando que estd em dia com
as obrigagdes eleitorais.

15. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento.

17. Cépia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscricdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializages, comprovante de
experiéncia).

18. Copia do comprovante do numero da conta corrente do
Banco do Brasil.

19. Quando se tratar de componente curricular destinado a
estagio supervisionado oferecido na habilitacdo profissional de
Técnico em Enfermagem:

19.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vaci-
nacao obrigatoria contra difteria, tétano, hepatite, nos termos do
que dispde a Norma Regulamentadora 32 da Portaria 3214, de
08/06/1978 do Mtb e suas atualizagGes.

19.2. Comprovar possuir registro ativo no conselho regional
de enfermagem (COREN) compativel com a formacdo solicitada
no requisito de titulagao.

20. Quando se tratar do componente curricular Educacao
Fisica (Base Nacional Comum Curricular):

20.1. Apresentar comprovacao de regular inscricdo no Con-
selho Regional de Educacdo Fisica (CREF).

FACULDADE DE TECNOLOGIA JOSE CRESPO GONZALES —
SOROCABA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 003/04/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/09997

DESPACHO DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE 19/04/2022

0 Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA JOSE CRESPO
GONZALES, da cidade de SOROCABA, no uso das atribuicoes e
competéncias conferidas por meio do artigo 10 da Deliberagdo
CEETEPS n° 017/2015, de 16, publicada no DOE de 18/07/2015,
HOMOLOGA o Processo Seletivo Simplificado na disciplina
ESPANHOL I, do curso LOGISTICA.

FACULDADE DE TECNOLOGIA PROFESSOR FRANCISCO DE
MOURA - JACAREI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO SUPERIOR, N° 258/02/2022 — PROCESSO N° CEETEPS—
PRC-2022/10806

DESPACHO DO DIRETOR DE FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE 19/04/2022

O Diretor da FACULDADE DE TECNOLOGIA PROFESSOR
FRANCISCO DE MOURA, da cidade de JACAREI, no uso das
atribuicGes e competéncias conferidas por meio do artigo 10 da
Deliberacdo CEETEPS n° 017/2015, de 16, publicada no DOE de
18/07/2015, HOMOLOGA o Processo Seletivo Simplificado na
disciplina GEOPROCESSAMENTO E SISTEMAS DE INFORMACAO
GEOGRAFICA, do curso GEOPROCESSAMENTO.

ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE POA — POA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 210/10/2022 — PROCESSO N°
CEETEPS-PRC-2022/16336

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL DE POA, nos
termos da Deliberacdo CEETEPS 41, de 9, publicada no DOE
16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018, alterada pela
Deliberagéo CEETEPS 68, de 7, publicada no DOE de 09/01/2021,
e CEETEPS 79, de 13, publicada no DOE de 28/01/2022, TORNA
PUBLICA A ABERTURA de inscricdes ao Processo Seletivo Sim-
plificado para FORMACAQ DE CADASTRO DE DOCENTES, para
a funcdo de Professor de Ensino Médio e Técnico, objetivando a
admissdo temporaria para atender a necessidade de excepcio-
nal interesse publico, mediante as condigdes estabelecidas nas
Instrucbes Especiais deste Edital.

0O Processo Seletivo Simplificado sera aberto para o compo-
nente curricular e habilitacdo a seguir:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO):

5421 — Planejamento e Organizacdo de Rotinas de Departa-
mento Pessoal(Administracdo Integrado ao Ensino Médio (MTec
— Programa Novotec Integrado))

Instrugdes Especiais

| — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas dis-
posicdes da Deliberacdo CEETEPS 41/2018 (e suas alteracdes)
e, ainda, pela Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008 (e
suas alteragdes).

2. As publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado deverdo ser acompanhadas por meio do Diario Oficial do
Estado — DOE (www.imprensaoficial.com.br), e serdo divulgadas
nos sites do Portal de Concursos Plblicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educagdo
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br).

3. As datas previstas para realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado constardo de cronograma de atividades (ANEXO |
deste Edital). Qualquer alteracdo no cronograma implicard em
nova publicacdo no DOE.

4. As atribuicGes a serem exercidas pelo candidato admitido
sdo as definidas no artigo 93 do Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do CEETEPS, aprovado pela Deliberagdo
CEETEPS 3/2013 (ANEXO Il deste Edital).

4.1. A admissdo por este Processo Seletivo Simplificado sera
regida pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT e legislagao
complementar.

5. A aprovacdao no Processo Seletivo Simplificado nao
assegura direito de ingresso automatico na fungéo de Professor
de Ensino Médio e Técnico, mas sim a mera expectativa de nela
ser admitido, de acordo com as aulas no componente curricular
que possam surgir durante o periodo de validade do certame.

6. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracdo Publica, dentre eles o de moralidade e impessoali-
dade, podera a responsabilidade da realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado ser atribuida a Direcdo de outra Unidade de Ensino.

I — DOS VENCIMENTOS E COMPOSIQ/:\O DA CARGA-
HORARIA

1. 0 valor da hora—aula prestada é de R$ 20,19 (vinte reais
e dezenove centavos), correspondente ao PADRAQ I-A, da Esca-
la Salarial - Professor de Ensino Médio e Técnico, a que se refere
a Lei Complementar n°® 1.373, de 30/03/2022.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas—aula,
acrescida de 30% (trinta por cento) de hora—atividade, referente
ao numero de aulas efetivamente ministradas.

2.1. Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspon-
dente as horas prestadas, o més sera considerado como tendo

4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo
de repouso semanal remunerado.

2.2. A carga horaria mensal estara sujeita a variacdo de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

Il — DOS REQUISITOS DA FUNCAO E DE TITULACAO

1. O requisito de qualificacdo dos profissionais para o
componente curricular é estabelecido por meio do Catalogo de
Requisitos de Titulagdo para a Docéncia.

1.1. O Catalogo de Requisitos de Titulacdo para a Docéncia
foi instituido pela Deliberacdo CEETEPS n° 6, de 16/07/2008
(e suas alteracdes), e regulamentado pela Unidade do Ensi-
no Médio e Técnico, por meio da Instrucdo CETEC n° 1, de
19/02/2013.

2. Os requisitos da funcdo de Professor de Ensino Médio e
Técnico e de titulagdo para o componente curricular previstos
no Catalogo de Requisitos de Titulagdo para a Docéncia (lista de
titulagdes necessarias para ministragdo das aulas) constardo do
ANEXO Il do presente Edital.

IV — DAS CONDI(;()ES E INSCRIQC)ES

1. Para participagdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato assume cumprir as condi¢des abaixo discriminadas,
quando da admiss&o:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade.

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar.

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obriga-
¢oes da funcao.

f) N&o ter sido demitido nos ultimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT.

g) Nao ter sido demitido ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 307 da Lei
n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado).

h) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital.

2. As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela inter-
net, no site www.cps.sp.gov.br, no periodo de 20/04/2022 até as
23h59 de 04/05/2022.

3. Para inscrever—se, o candidato devera:

a) acessar o site Www.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Etec \> Concursos \> ETEC \> PROCESSO SELE-
TIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

<) ler atentamente o respectivo edital e preencher o formu-
lario de inscricgo.

d) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO Il deste
Edital, ou ser aluno regularmente matriculado em curso superior
correspondente a uma das titulagdes previstas como requisito.

e) Fazer upload de uma foto recente e nitida (obtida nos
Gltimos 3 meses), na hipétese do candidato declarar—se preto ou
pardo e optar pela utilizacdo do sistema de pontuacéo diferen-
ciada nos termos do Capitulo VIl do presente Edital.

f) Fazer upload do Registro Administrativo de Nascimento
do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de
seus genitores, na hipétese do candidato declarar—se indigena e
optar pela utilizagdo do sistema de pontuacéo diferenciada nos
termos do Capitulo VII do presente Edital.

g) Fazer upload legivel do Memorial Circunstanciado e
documentagdo comprobatdria, observando—se, para tanto, o
Capitulo VIII deste Edital.

4. N&o serd aceita a inscricdo realizada por qualquer outra
forma ou via néo especificada neste Edital.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar o
uso do "nome social" para tratamento, mediante indicacdo no
formulario de inscricao.

6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizacdo da Prova de Métodos Pedagdgicos podera fazé-lo,
mediante preenchimento de requerimento préprio, enderecado
a Direcdo da Unidade de Ensino responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado.

6.1. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda.

6.2. Os dados do adulto responsavel pela guarda da crianga
(nome, RG e CPF) deverdo constar do requerimento.

6.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao
em favor da candidata.

6.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata
lactante podera ausentar—se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

6.5. Na sala reservada para amamentacao ficara somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

7. As inscricoes serdao deferidas ou indeferidas pelo Diretor
da Unidade de Ensino.

7.1. 0 candidato tera a inscri¢ao indeferida quanto:

a) Deixar de atender aos procedimentos para inscri¢ao
listados no item 3 do presente Capitulo.

b) Nao registrar no formulario de inscri¢do a titulago.

¢) Quando constatado preenchimento incorreto e/ou incom-
pleto do formulario de inscricao.

8. 0 candidato deverd ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscri¢do, e sera o responsavel
pelas informagGes prestadas no formulario de inscrigo.

8.1. Cabera ao candidato revisar as informacdes prestadas
no formulario antes de finalizar a inscri¢go.

8.2. Apds a finalizacdo da inscricdo o candidato podera
requerer a correcdo das seguintes informacdes pessoais presta-
das no formulario de inscri¢do:

a) Nome ou Nome Social.

b) RG ou RNE, se estrangeiro.

¢) CPF.

8.3.A correcdo que trata o item anterior podera ser solicita-
da pelo candidato até o término da validade do Processo Sele-
tivo Simplificado, desde que o candidato ndo tenha a inscri¢do
indeferida ou sido eliminado do certame.

8.4. Para solicitar a correcao das informacdes pessoais indi-
cadas no item 8.2 deste Capitulo o candidato devera:

a) acessar o site Www.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Etec \> Concursos \> ETEC \> PROCESSO SELE-
TIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

¢) fazer o download do arquivo correspondente ao reque-
rimento de Correcao das Informagdes Pessoais, e preenché-lo
com as informagdes pertinentes.

d) juntar ao requerimento a copia de um documento de
identificacdo oficial que contenha a informacéo a ser corrigida.

e) encaminhar o requerimento e a copia do documento
oficial para o e-mail e210adm@cps.sp.gov.br. No assunto do
e-mail dever4 constar expressamente: CORRECAO DE INFOR-
MACOES PESSOAIS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 210/10/2022.

8.5. Apos a finalizagdo da inscricdo, o candidato ndo pode-
ra corrigir ou alterar informacdes, bem como acrescentar ou
substituir os documentos encaminhados. A excecdo se dard com
a correcdo das informagdes a que se referem o item 8.2 deste
Capitulo, sequindo os procedimentos constantes no item 8.4.

9. O Centro Paula Souza e a Unidade de Ensino néo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores/dispositivos
moveis, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V — DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1. E assequrado as pessoas com deficiéncia o direito de
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado.

2. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, conside-
ram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no paragrafo tnico do artigo 1° do
Decreto n° 59.591, de 14/10/2013.

3. De acordo com a deficiéncia, o candidato podera indicar,
até o término da inscricdo, mediante requerimento que constitui
0 ANEXO V do presente Edital, as ajudas técnicas e condi¢des
especificas necessarias para a realizacdo da Prova de Métodos
Pedagogicos.

3.1. 0 candidato com deficiéncia auditiva indicara:

a) A necessidade de fiscal para auxilia—lo na realizagdo
da Prova de Métodos Pedagdgicos como intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS. O candidato podera encaminhar
solicitacdo para que a prova seja gravada, a fim de apurar, em
grau de possivel recurso, eventual falha do fiscal.

b) A possibilidade de utilizacdo de aparelho auricular, sujei-
to a inspecdo e aprovacao de seu uso.

3.2. 0 candidato com deficiéncia fisica indicara a necessi-
dade de utilizacdo de mobiliario adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da Prova de Métodos Pedagdgicos, facilidade
de acesso as salas de prova e demais instalacdes relacionadas
ao Processo Seletivo Simplificado.

4. 0 atendimento as condicdes especiais pleiteadas para
a realizagdo da Prova de Métodos Pedagdgicos ficara sujeito a
analise da razoabilidade do pedido.

5. 0 candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigées com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacdo
e desempenho.

6. 0 candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricao
conforme as instrugdes constantes deste Capitulo, ndo podera
invocar sua situagdo para quaisquer beneficios, bem como
impetrar recurso em razdo de sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

7. 0 Diretor da Unidade de Ensino providenciara para que
as provas do Processo Seletivo Simplificado sejam realizadas em
locais acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

8. A verificagdo da aptidéo fisica e mental do candidato com
deficiéncia para o exercicio da funcdo de Professor de Ensino
Médio e Técnico sera verificada nos termos estabelecidos no
Capitulo XII deste Edital.

VI - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
os requisitos para naturalizacdo, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001).

2. Para inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato estrangeiro deverd possuir o Registro Nacional de
Estrangeiro — RNE.

3. O estrangeiro obriga—se a comprovar, no momento do
atendimento de sua convocacdo para admisséo:

a) 0 enquadramento na hipdtese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, 11, “a", da Constituicao Federal), mediante deferimen-
to de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente.

b) O enquadramento na hipdtese de naturalizacdo extra-
ordinaria (artigo 12, I, "b", da Constituicdo Federal), pelo
preenchimento das condi¢des exigidas na legislagdo federal
para a concesséo da nacionalidade brasileira, mediante a apre-
sentacdo de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao
Ministério da Justica e Seguranca Publica, com os documentos
que o instruiram.

¢) Na hipétese de nacionalidade portuguesa, pelo preen-
chimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do
Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direi-
tos civis, mediante a apresentacdo de copia do requerimento
para sua obtencéo junto ao Ministério da Justica e Seguranca
Publica, com os documentos que o instruiram.

4. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
estrangeiro que ndo cumprir as exigéncias listadas no item 3 do
presente Capitulo.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

1. O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n°® 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2. 0 sistema de pontuacao diferenciada consiste na aplica-
¢ao de fatores de equiparagdo, mediante acréscimos na pontu-
acdo final do candidato beneficiario em cada fase do Processo
Seletivo Simplificado (na analise do Memorial Circunstanciado e
na Prova de Métodos Pedagdgicos).

3. Para fazer jus a pontuagdo diferenciada, o candidato
devera, no ato de inscricao, declarar cumulativamente:

a) Que é preto, pardo ou indigena;

b) Sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso
publico ou processo seletivo no dmbito do Estado de Sao
Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admissao, em
decorréncia da falsidade da autodeclaragdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n°1.259/2015; e

¢) Que tem interesse em utilizar a pontuagéo diferenciada,
nos termos do Decreto n° 63.979/2018.

4. E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do siste-
ma de pontuacdo diferenciada. Nesse caso, o candidato sera
submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, e ndo
podera impetrar recurso em razao desta opgao, seja qual for o
motivo alegado.

5. 0 candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa
com deficiéncia podera se beneficiar do sistema de pontuagéo
diferenciada cumulativamente com as prerrogativas assegura-
das pela Lei Complementar n° 683/1992.

6. O candidato preto, pardo ou indigena participard do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ées com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
critérios de avaliacdo e desempenho.

7. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Processo Seletivo Simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD = é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida aos pontos
alcancados pelos candidatos pretos, pardos ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferen-
ciada.

MCA = é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram. Entende—se por “concorréncia
ampla" todos os candidatos que pontuaram e que no se decla-
raram como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacéo diferenciada.

MCPPI = é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo—se os inabilitados.
Entende—se por candidato inabilitado aquele que nao alcancar
ou superar o desempenho minimo do Processo Seletivo Simpli-
ficado em referéncia.

7.1. Néo sera aplicada a pontuacao diferenciada:

a) Na inexisténcia, entre os habilitados, de candidatos bene-
ficiarios do sistema de pontuacdo diferenciada.

b) Quando, na formula de calculo da pontuacdo diferen-
ciada (PD), a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuacdo média da concorréncia ampla).

¢) Ao candidato que ndo obtiver nota na analise do Memo-
rial Circunstanciado.

d) Ao candidato que ndo obtiver nota na Prova de Métodos
Pedagdgicos.

8. A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Processo Seletivo Simplificado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = é a nota na fase do Processo Seletivo Simpli-
ficado, apds a aplicagdo da pontuagdo diferenciada (PD) e
que gerara a classificacdo do candidato na fase do Processo
Seletivo Simplificado. Ao término da fase do Processo Seletivo
Simplificado, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do candidato.

NSCPPI = é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada (PD).

9. Nos calculos descritos nos itens 7 e 8 deste Capitulo
devem ser considerados duas casas decimais e fracoes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

10. A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera somente
apos a aplicacao da pontuagdo diferenciada sobre a nota sim-
ples do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

11. A veracidade da declaracdo de que trata a alinea "a”
do item 3 do presente Capitulo sera efetuada pela Comisséo de
Verificacdo, que, em relagdo ao sistema de pontuagéo diferencia-
da, tera as seguintes atribuicdes:

a) Ratificar a autodeclaracdo firmada pelo candidato que
manifestou interesse em ser beneficiario do sistema de pontu-
acdo diferenciada;

b) Decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito do candidato
a fazer jus a pontuacao diferenciada; e

c) Decidir, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracéo interposto
pelo candidato contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaraggo.

11.1. A Comisséo de Verificagdo sera composta por 3 (trés)
membros.

12. A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo ocorrera
apos a realizacdo da andlise do Memorial Circunstanciado, e
sera feita mesmo na hipdtese de ndo ocorréncia do calculo da
pontuacéo diferenciada.

13. A afericdo da veracidade da autodeclaracdo do can-
didato preto ou parto consistira na verificacdo da fenotipia
(aparéncia), através da foto encaminhada pelo candidato no ato
da inscri¢do. Caso subsistam duvidas, sera entdo considerado o
critério da ascendéncia.

13.1. Para comprovacdo da ascendéncia, a Comissao de
Verificacao exigira do candidato a apresentacdo de documento
idéneo com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que
seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito para
habilitacdo ao sistema de pontuacao diferenciada.

13.2. Na auséncia do encaminhamento do documento com
foto do genitor, impossibilitando manifestacao conclusiva da
Comissdo de Verificagdo, sera o candidato considerado como
nao enquadrado na condicdo declarada, e eliminado do Proces-
so Seletivo Simplificado.

14. Para verificacdo da veracidade da autodeclaragdo do
candidato indigena, sera verificado o Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
o Rani de um de seus genitores, encaminhado pelo candidato
no ato da inscrigdo.

14.1. Na auséncia do encaminhamento do Rani, sera o
candidato considerado como ndo enquadrado na condicdo
declarada, e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15. Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado em virtude da constatagdo de falsidade de
sua autodeclaracdo é facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor
pedido de reconsideracao, dirigido a Comissdo de Verificagdo,
que podera consultar, se for o caso, a Coordenacdo de Politicas
para a Populagdo Negra e Indigena para decidir, em ultima ins-
tancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema
de pontuacdo diferenciada.

15.1. O pedido de reconsideracdo devera ser encaminhado
para o endereco eletronico: e210adm@cps.sp.gov.br, deven-
do constar expressamente no assunto do e—mail: RECONSI-
DERACAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
210/10/2022.

15.2. Nao sera considerado o pedido de reconsideracdo
interposto fora dos padrdes estabelecidos no item 15.1., por
outros meios que ndo seja o especificado neste Edital, ou que
estejam fora do prazo estipulado neste Capitulo.

15.3. Considerado improcedente pedido de reconsideragéo,
com a manutencdo da eliminacdo do candidato, retificar—se—a a
classificacdo final divulgada no DOE.

VIIl — DAS PROVAS

1. 0 Processo Seletivo Simplificado contara com 2 (duas)
fases, ambas de carater eliminatdrio e classificatorio:

a) Exame de Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos); e

b) Prova de Métodos Pedagogicos (Prova Objetiva de habi-
lidades operacionais ou técnicas).

2. 0 Exame de Memorial Circunstanciado consistira na ana-
lise dos documentos comprobatdrios (pertinentes a graduacdo,
pos—graduagdo e experiéncias profissionais, de acordo com o
componente curricular).

2.1. Somente sera analisado o Memorial Circunstanciado
e documentacdo comprobatéria do candidato com inscricdo
deferida.

2.2. Entende-se como documentagdo comprobatéria a
copia dos documentos referentes as titulacdes/experiéncias
informadas pelo candidato no Memorial Circunstanciado.

3. Para elaboragdo do Memorial Circunstanciado, o candi-
dato devera:

a) acessar o site Www.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Etec \> Concursos \> ETEC \> PROCESSO SELE-
TIVO DE DOCENTES SIMPLIFICADO.

¢) fazer o download do arquivo correspondente ao modelo
de Memorial Circunstanciado, e preenché-lo com as infor-
magdes pertinentes a formacdo académica e experiéncias
profissionais.

d) juntar ao Memorial Circunstanciado a documentagdo
comprobatdria (em um arquivo Unico, em formato PDF).

3.1. 0 Memorial Circunstanciado e documentacdo com-
probatoria deverdo ser encaminhados em arquivo Gnico, em
formato PDF e com tamanho de, no maximo, 25 MB.

4. 0 candidato encaminhara o Memorial Circunstanciado e
documentagdo comprobatdria, no ato da inscrigdo.

4.1. O encaminhamento do Memorial Circunstanciado e
documentagéo comprobatdria séo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5. 0 Exame de Memorial Circunstanciado tem por obje-
tivo selecionar os 10 (dez) primeiros candidatos, em ordem
decrescente de nota, para participarem da Prova de Métodos
Pedagdgicos.

5.1. Havendo empate de notas entre o 10° (décimo) candi-
dato e os candidatos subsequentes, todos os candidatos que se
encontrarem nessa condicdo serdo selecionados para participa-
rem da Prova de Métodos Pedagdgicos.

6. A Prova de Métodos Pedagdgicos consistira na apresen-
tacdo de uma aula, ministrada pelo candidato perante a Banca
Examinadora, versando sobre os conteidos do componente
curricular.

6.1. 0 tema para a Prova de Métodos Pedagdgicos sera sor-
teado pela Banca Examinadora no dia designado para a prova,
antes do inicio da aula, sendo escolhido 1 (um) dentre 3 (trés)
temas constantes do edital de convocagéo para a referida prova.



